


企业职业技能等级认定
综合评审申报表





	
	姓名：
	
	

	
	申报职业（工种）：
	
	

	
	等级：
	
	

	
	工作单位：
	
	

	
	填表日期：
	
	年
	
	月
	
	日
	



















郑重声明

本人郑重声明，我所填写的内容，以及工作技术小结中所叙述的内容真实，准确，有效，如存在任何与事实不符合的情况，愿意承担由此引起的一切责任后果。







申报人（签名）：

年月日



基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	政治面貌
	
	文化程度
	
	

	身份证号码
	
	

	参加工作年月
	
	申报职业及等级
	
	

	从事申报职业年限
	
	现从事职业
	

	现任职务/职称
	
	现任职务/职称年限
	

	联系电话
	
	联系手机
	

	E-mail
	

	持有证书的职业名称及等级
	
	发证单位及日期
	
	申报人签名
	



主要学历
	起讫年月
	学校名称
	所学专业
	学制
	学历
	学位
	证明人
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	


*主要学历一般从初中开始，按起始年月，顺序填写
*毕（肄、结）业情况应在备注栏中注明

主要工作经历
	起讫年月
	单位（部门）
	任何职
	证明人
	备注

	
	
	
	
	


*按起始年月，顺序填写

带教经历
	起讫年月
	传授何种专业技能
	职业
等级
	培训对象
/人数
	本人所起作用
	证明人

	
	
	
	
	
	


业绩材料清单
	业绩材料名称
	业绩性质或等级
	证明人
	备注

	
	
	
	


*填写区（县）或局级以上奖项

工作技术小结
	























































注：因为与“直接认定人员信息申报表”重复，故建议本表的“基本情况”可简化，“主要学历”、“主要工作经历”、“业绩材料清单”可删除。另外再做一些调整。
填表说明
一、填表要求
1.本表一律用黑色或蓝色的水笔填写，内容真实、具体，字迹清晰、端正，提供的证明材料必须真实可靠，如有虚假、错误，由本人承担一切后果。
2.表内项目本人没有内容填写的，需填写“无”。
3.表内的年、月全部用公历和阿拉伯数字，按照统一格式填写，例：2010.01。
二、工作技术小结撰写要求
1.内容紧扣直接认定评价方案及相关评分表的要求。
2.内容真实可靠，需要佐证的应列举事例说明。
3.从事本职业工作的主要经历，主要反映各阶段工作岗位和主要工作内容。
4.从事本职业工作取得的主要业绩，应反映各项业绩的技术水平、创造的效益、获得的奖励，并在某一生产工作领域具有独特先进的操作技术方法以及本人在该工作中所起的作用。可以参考“工作业绩评分表”，以及企业人力资源部门对员工绩效考核的内容撰写。
（1）通过1-2个案例反映遇到突发事件，处理和解决问题的实际能力。
（2）通过1-2个案例反映解决关键技术问题，提高工作效率的能力。
5.总结从事本职业工作积累的实践经验和提出的创新方法.
（1）总结的工作经验须对本职业工作人员具有指导意义和实用价值。
（2）开发应用先进科学技术成果并将其转化为现实生产力。
（3）在技术革新和技术改造中创造效益并做出突出贡献。
6.从事本职业带徒带教或培训教学工作的经历和成果，并反映出通过该项工作促进企业员工技能水平和工作能力的提高。
7.其他与本职业相关的个人情况。
8.本小结要求提交打印稿件，字数不少于2000字。
三、工作业绩材料提交要求
1.本人所获与本职业相关的专利、奖励、荣誉、论文等相关证明材料。
2.上述证明材料原件需在评审现场审验，复印件作为附件与本表一并提交。


