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为了贯彻落实《关于支持企业采取直接认定方式开展职业技能等级认定试点工作的通知》（沪人社职〔2021〕415号）有关要求，企业采取直接认定方式开展职业技能等级认定应编制工作方案，现就有关工作提示如下：
直接认定工作方案主要由工作基础、工作组织架构、工作保障措施、职业（工种）情况分析、评价对象范围、申报条件、工作流程及时间计划、技术方案等部分组成部分。

一、工作基础
概述本单位开展直接认定的工作基础。主要包括：单位的基本情况，生产规模，以往开展技能人才培养评价工作等情况。同时，从可行性必要性等方面分析开展直接认定工作原则、工作目标等。
二、工作组织架构
主要描述本单位开展直接认定工作的组织架构。原则上应由企业人力资源管理部门牵头建立，主要包括：领导小组、工作小组（具体实施机构或部门）、专家评审小组、仲裁小组等。
三、工作保障措施
主要描述本单位开展直接认定工作的保障措施。包括技能人才培养、评价、使用的衔接机制，突出强调对获证人员待遇落实等激励措施。
四、职业（工种）情况分析
主要描述本单位拟开展直接认定的职业（工种）情况分析。主要包括：职业分布情况、是否为主体职业、在生产实际工作中的重要性、从业人数、等级分布等情况。
五、评价对象范围
主要描述本单位拟开展直接认定的评价对象范围。一般为本企业职工（含劳务派遣、劳务外包等各类用工人员），在生产时间中从事技能工作多年、掌握高超技能、工作业绩突出，且达到高级工（三级）及以上水平的一线在岗职工。
认定对象由用人单位推荐、由评价机构统一组织申报。认定对象应如实提交相关证明材料，所在单位人力资源部门应落实材料确认责任，评价机构承担审核责任。
六、申报条件
主要描述本单位可参加直接认定对象的申报条件。单位可根据相应的国家职业技能标准，打破年龄、学历、资历、身份的限制，结合企业岗位要求和职业工种特性，设置直接认定申报条件。不同职业（工种）可制定不同的申报条件。
申报条件建议从以下几方面考虑。一是在本职业（工种）等级相对应的岗位上任职且累计工作年限超过国家职业技能标准规定的该职业（工种）逐级评价所需累计持证年限2年以上（含2年）的，可直接申报该职业（工种）相应等级的职业技能评价。二是在本职业（工种）等级相对应的岗位上任职且累计工作年限满2年的，可按国家职业技能标准规定的学历层次（不受相关专业限制）具有高职或本科学历直接申报该职业（工种）高级工的职业技能评价。
七、工作流程及时间计划
主要描述本单位开展直接认定的工作流程及时间计划，主要包括：企业内部发文、搭建工作组织构架、基层民主推荐、人员信息申报、按技术方案开展直接认定工作、结果公示、认定结果上报（信息上网）、证书颁发等。
八、技术方案
主要描述本单位开展直接认定的技术方案，技术方案主要结合职业道德、工作业绩
[bookmark: _GoBack]主要包括：考核科目、考核内容（职业道德评价、工作业绩评审、职业能力认定等）、考核方式（材料审阅、口试答辩等）、考核时间、配分等内容，同时应提交与技术方案相配套的信息申报表式及评审表式等附件。
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	职业能力认定
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	备注
	1.考核科目：设置综合评审一个考核科目。
2.考核内容：可包含职业道德评价、工作业绩评审、职业能力认定等内容。
3.考核方式：可采用材料审阅、口试答辩等方式。
4.配分：综合评审科目总分为100分。职业道德评价一般在企业内部进行，不设配分，不合格的人员无法进入下一环节的考核。
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